Beneficios paralos miembros

Hacer parte de la red internacional de
profesionales de enfermeria que se reco-
nocen por su excelencia en el campo
cientifico y académico y tener la posibili-
dad de comunicarse e intercambiar cono-
cimiento e ideas con sus pares en el
ambito nacional e internacional.

Adquirir el derecho para postularse indi-
vidualmente o en grupo de investigacion
para obtener recursos financieros para
investigaciones en enfermeria.

Poder participar en las diferentes activida-
des académicas, congresos, convencio-
nes cursos sobre diferentes areas de
desarrollo cientifico de enfermeria organi-
zados por la STTI.

Tener acceso a la biblioteca Virginia Hen-
derson, para hacer consultas sobre temas
de actualidad en la ciencia y tecnologias
de enfermeria, libros y revistas cientificas.

Recibir la revista - Journal of Nursing
Scholarship — Publicacién oficial de la
STTI, cada tres meses.

Tener descuentos en los libros que publi-
ca la STTI, en diferentes areas de la
ciencia de enfermeria con descuentos del
10y 20 % y envio gratis.

Poder participar en el programa Nurse/
Advance, Knowledge solutions
(soluciones de cuidado clinico basados
en evidencia).

Tener acceso al directorio de los investi-
gadores en Enfermeria por afios y temas
de investigacion.

Para los profesionales jubilados ademas
del resto de beneficios, se ofrece el pro-
grama siempre enfermera (/Always a
nurse) .

e Recibir descuentos para adquirir las

revistas en diferentes tépicos de
enfermeria y libros que publica Blackwell-
Sinergy.

Recibir sin costo por e- mail, el programa
de alerta con los contenidos de las
revistas y resiimenes.

Recibir las agendas de las diferentes
actividades de educaciéon y publicaciones
para mantener actualizados los
profesionales de Enfermeria.

Obtener intercambio de conocimientos
interesantes, diferentes a los locales, por
medio de los diferentes capitulos de la
STTI que funcionan en los diferentes
paises del mundo.

Descubrir y apoyar talentos que enriquecen
el conocimiento de Enfermeria por medio
de la investigacién y la practica con el
Capitulo de la STTI en Colombia.

EN COLOMBIA:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE ENFERMERIA

Correo electronico: sigma_febog@unal.edu.co

Tele/fax: 57(1) 316 54 47/48. Teléfono: 57(1) 3165000 Ext. 10326-

10338
Direccion: Calle 44 No. 45-67
Bloque B2 Posgrados en Enfermeria. Oficina 501
Bogot4, D.C. Colombia S.A.

EN ESTADOS UNIDOS:

Sigma Theta Tau Internacional. 550 West North Street
Indianapolis, IN 46202 USA
Phone (1) 317. 634. 8171. Fax 317.634.8188

Www.nursingsociety.org
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¢, Qué significa Sigma Theta Tau?

La Sigma Tetha Tau International fue la
primera sociedad de honor de enfermeria, y
asi se conserva como la Unica en el mundo.
Su nombre se compone de tres palabras del
griego, amor, coraje y honor, que segun el
pensamiento de los fundadores, correspon-
den a tres valores tradicionales que se cons-
tituyen en las raices de la enfermeria y de
los cuales germina, crece y se alimenta la
ciencia de la enfermeria y sus aplicaciones.

Los ideales de los fundadores fueron cam-
biar el estatus de la enfermeria y lograr el
mejoramiento continuo del cuidado de la
salud y de enfermeria.

¢ Coémo se define?

La Sigma Theta Tau International es un
grupo profesional que se establece con la
competencia para reconocer internacional-
mente los logros de excelencia académica y
profesional de los colegas.

Sociedad de Honor: Grupo de profesionales
de Enfermeria que acreditan todos los re-
quisitos de excelencia académica y profesio-
nal para ser miembros de la Sociedad de
Honor Internacional Sigma Theta Tau y quie-
nes se han organizado con el proposito de
formar un capitulo de esta Sociedad Interna-
cional.

Visién: Crear una comunidad global de pro-
fesionales de enfermeria que lideren la apli-
cacion de los avances académicos, los ade-
lantos cientificos y tecnolégicos para mejorar
el estado de salud de las personas en el
mundo.

Mision: Proveer liderazgo y fundamentos
académicos y cientificos para la practica de
enfermeria, la educacion vy la investigacion a
fin de que fortalezca el estado de salud de
las personas.

Apoya el aprendizaje y desarrollo profesio-
nal de los miembros, quienes luchan por
mejorar el cuidado de enfermeria en todos
los lugares del mundo.

Objetivos

Pertenecer a una Sociedad de Honor signifi-
ca el compromiso de mantener y trabajar por
la excelencia en la profesién y responder por
el reconocimiento de los logros individuales,
bien sean estos académicos o profesionales.

Propdsitos

e Reconocer los logros superiores alcanza-
dos por profesionales de Enfermeria.

¢ Reconocer el desarrollo y demostracion de
las capacidades de liderazgo del profesio-
nal de Enfermeria.

e Fortalecer los més altos estandares de practi-
ca profesional de Enfermeria.

e Promover el trabajo creativo y la innovacion
en la profesion de enfermeria y la atencién en
salud.

¢ Fortalecer continuamente el compromiso con
los ideales vy fines de la profesion de Enfer-
meria.

Calificaciones de los miembros

Existen dos entradas para ser miembro de la
Sociedad de Honor Sigma Theta Tau: como pro-
fesional y como estudiante.

(2) Para los profesionales se hace una eva-
luacion del desempefio y logros profesio-
nales que demuestren liderazgo.

(2) Para los estudiantes la admision como
miembro de la sociedad de Honor depen-
de de los logros académicos.

Cuotas para los miembros

Se tienen asignadas de acuerdo con la clasifica-
cién de los paises por su ingreso per. cipita: En
Colombia, los miembros pagan anualmente el
equivalente en pesos colombianos a US $36
(treinta y seis ddlares).

Para la inscripcion se debe pagar una cuota Uni-
ca del equivalente en pesos colombianos a US
$10 (diez dolares).




